Lista de control – identificare pericole saloane de coafură

Există pericole la locul de muncă dacă aţi răspuns la cel puţin o întrebare cu DA.
Lista de control este numai un exemplu, ea nu acoperă toate situaţiile posibile în care există pericole.
 SUBSTANŢE CHIMICE

	1. Întreprinderea omite să verifice dacă substanţele chimice periculoase care sunt utilizate pot fi înlocuite (substituite) cu substanţe chimice mai puţin periculoase?
	
	

	2. Lucrătorii folosesc substanţele chimice chiar dacă nu au fost redactate instrucţiuni de utilizare la locul de muncă adaptate condiţiilor din întreprindere?
	
	

	3. Au fost montate instalaţii de exhaustare în apropierea zonei de lucru unde se efectuează decolorare, permanent, uscarea părului şi alte procese similare?
	
	

	4. Lucrătorii obişnuiesc să folosească preparate cosmetice sub o formă care reprezintă un risc major pentru sănătate, de ex. soluţii fixative pentru păr pulverizate cu gaz în loc de pulverizare cu pompă de mână?
	
	

	5. Există lucrători care nu au fost informaţi cu privire la riscurile lucrului cu preparate cosmetice?
	
	

	6. Sunt expuşi lucrătorii la praf provenit din preparatele de decolorare a părului?
	
	

	7. Există lucrători care nu folosesc echipamentul individual de protecţie, de ex. mănuşi, atunci când lucrează cu, de ex. vopsele de păr, produse pentru bucle permanente şi preparate de decolorare a părului?
	
	

	8. Există lucrători care folosesc apa o perioadă de timp mai mare de un sfert din timpul lor de lucru?
	
	


POZIŢII DE LUCRU 

	9. Persoanele lucrează în poziţii neconfortabile? 
	
	

	10. Persoanele lucrează cu spatele îndoit sau cu gâtul îndoit?
	
	

	11. Persoanele lucrează cu gâtul sau spatele răsucite?
	
	

	12. Persoanele lucrează cu mâinile deasupra înălţimii umerilor?
	
	

	13. Persoanele lucrează în aceeaşi poziţie pentru o perioadă lungă de timp?
	
	

	14. Spaţiul locului de muncă este compact?
	
	


COPII ŞI LUCRĂTORIi TINERI 

INSTRUCŢIUNI ŞI SUPRAVEGHERE 

	15. Există lucrători tineri sub 18 ani care nu au fost instruiţi şi educaţi corespunzător?
	
	

	16. Persoanele tinere sub 18 ani lucrează fără să fie supravegheate de un adult?
	
	


SUBSTANŢE CHIMICE

	17. Există lucrători tineri sub 18 ani a căror piele vine în contact cu apa, preparate cosmetice sau preparate de curăţat pe perioade lungi de timp?
	
	


ERGONOMIE

	18. Există tineri lucrători sub 18 ani care muncesc în poziţii obositoare din punct de vedere fizic?
	
	


PROGRAM DE LUCRU, ETC. 

	19. Există tineri sub 18 ani care nu beneficiază de două zile de pauză la fiecare perioadă de şapte zile?
	
	

	20. Există tineri sub 18 ani care au un program de lucru de peste 4 ½ ore, care nu au o pauză de cel puţin 30 minute?
	
	


ABSENŢA PE CAZ DE BOALĂ
	21. Există condiţii în mediul de lucru care ar putea contribui la absenţe pe caz de boală?
	
	

	22. Ar putea modificările mediului de lucru să reducă absenţele pe caz de boală?
	
	


